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CAPITULO |

Artigo 1. A Sociedade Artistica, Cultural e Recreativa Liceo
de Noia é unha entidade con personalidade xuridica e capacidade
de obrar propia, de duracioén ilimitada, que foi fundada o dia 28
de Agosto de 1928, ao amparo da antiga lexislacion, cuxo Regu-
lamento vixente se modifica e substitle polos presentes Estatutos,
os cales tefien por obxecto fixar as finalidades, dereitos e obrigas
da Sociedade, que ten o seu domicilio social situado na Alameda
s/n, de Noia.

Os presentes Estatutos someteranse ao disposto na Lei Organi-
ca 1/2002 de 22 de marzo (BOE. 73 de 26.03.02) Reguladora do
Dereito de Asociacion.

O ambito territorial de actuacion seréa a Comarca de Noia.

CAPITULO II

Artigo 2. Os fins desta Sociedade son os seguintes:

a) Impulsar e promover todas aquelas actividades que contribu-
an a mellor cultura deportiva e intelectual de todos os seus
asociados.

b) Esta Sociedade non se adscribira a ningun partido politi-
co, nin tendencia relixiosa nin concepcion do mundo, pero
dende a suUa tribuna poderanse tratar obxectivamente toda
clase de asuntos e temas que non atenten contra as Leis
vixentes e se expofian coa debida correccion e respecto as
ideas alleas.

Artigo 3. Aos actos organizados por esta Sociedade s6 teran
acceso 0S socios, 0s seus beneficiarios, e as persoas que a Xunta
Directiva considere conveniente invitar. Estes actos seran gratuitos.
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CAPITULO 11l

Artigo 4. O ingreso na Sociedade sé se podera efectuar
mediante solicitude do interesado e previo pagamento da cota de
entrada que se estableza de xeito oportuno, sendo presentado
ademais por dous socios, adquirindo tal condicién no momento
que a Xunta Directiva proclame a suUa alta e o inscriba no Libro de
Rexistro de asociados.

Debera acompafiar & solicitude copia ou fotocopia do docu-
mento que acredite 0 seu casamento ou inscricion no Rexistro de
Parellas de Feito, no seu caso. De ser solteiro, sera dabondo a
fotocopia do DNI.

Artigo 5. Os socios poderan ser:
a) de NUmero

b) de Mérito

¢) Honorarios

d) de Cota reducida

Artigo 6. Socios de nimero: Seran socios de nimero as perso-
as maiores de idade ou emancipadas que relinan os requisitos esta-
blecidos no artigo 4, e, ademais, que cumpran as condicions de
admision requiridas en cada momento.

Artigo 7. Consideraranse beneficiarios dos socios de nime-
ro, as persoas que formen a suda unidade familiar, entendéndose
por familiares do socio ao cénxuxe ou parella de feito e aos fillos
menores de idade non emancipados, sempre e cando uns e outros
convivan baixo o mesmo teito. Os socios de numero responsabili-
zaranse dos actos dos seus beneficiarios, os cales poderan utilizar
as instalacions e dependecias da Sociedade. Tamén se considera-
ran beneficiarios os seus orfos. Non teran dereito a voz nin voto. Ao
cumprir os 14 anos, os fillos/as de socios, deberan solicitar obriga-
toriamente o carné de fillo de socio.

Os fillos/as dos socios de numero perderan a sla condicion
de beneficiarios ao obter a maioria de idade; neste intre, se € o
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seu desexo, pasaran a ser socios de numero sen ter que abonar
cota de entrada, dereito que tamén se fai extensivo ao conxuxe ou
membro de parella de feito do socio de numero, incluso viuvos/as
de socio/a, se queren adquirir esta condicion.

Por conseguinte os fillos/as ou viuvos/as de socio deberan dar-
se de alta como tales, no prazo dun ano desde que cumpran a
idade de 18 anos, ou no seu caso desde o falecemento do socio/a.
Rematados estes prazos teran que abonar a cota de entrada.

Artigo 8. Socios honorarios: Seran nomeados socios honora-
rios as persoas nas que concorran méritos relevantes para iso € a
proposta da Xunta Directiva foran nomeados en Asemblea Xeral.

Estes socios estaran exentos do pago de calquera cota, e pode-
réan gozar de todos os dereitos que asisten aos de numero.

Artigo 9. Socios de mérito: Seran socios de mérito aque-
les que o sexan de numero, e que dalgunha forma realizaran
desinteresadamente tarefas destacadas en beneficio da Socieda-
de, e a proposta da Xunta Directiva sexan nomeados en Asemblea
Xeral. Continuaran cos mesmos dereitos e obrigas que os de nu-
mero.

Artigo 10. Socios de cota reducida: Seran socios de cota

reducida:

a) Os maiores de 65 anos que foran socios, como minimo du-
rante 25 anos. Satisfaran o 75% da cota e teran voz e voto.

b) Os socios/as, solteiros e sen renda, até cumprir a idade
de 25 anos. Os conxuxes ou membros de parellas de feito
viuvos/as de socio. Os socios de numero que trasladen a
sUa unidade familiar, féra do ambito territorial da sociedade.
Todos estes, satisfaran o 50% da cota e teran voz e voto.

c) Os orfos de socio/a, poderan acollerse aos beneficios con-
templados no apartado b) deste artigo, para os socios me-
nores de 25 anos.

d) Os socios minusvalidos fisicos ou psiquicos, cun minimo
dun 65% de minusvalia, recofiecida por un Tribunal Médico,
abonaran o 50% da cota e teran voz e voto.
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CAPITULO IV

Artigo 11. O asociado ten a obriga de:

a)

b)

Gardar as normas de cortesia, atender e obedecer as indica-
ciéns da Xunta Directiva e das Comisiéons que aquela no-
mee.

Satisfacer puntualmente as suas cotas, xa que transcorridos
dous meses consecutivos sen abonalas seré requirido por cal-
quera dos medios lexitimos establecidos para que satisfaga
dito importe. Unha vez expirado o prazo de oito dias, contado
a partir da data na que o socio tefia notificacion, sen que
fixese efectivo o importe total das cotas pendentes de pago,
perderé a sta condicion de socio; non podendo, en conse-
cuencia, ser readmitido sendn mediante o pago da nova cota
de entrada, xunto co abonamento das cotas pendentes.
Desempefiar os cargos e delegacions que pola Asemblea
Xeral se lle confien, non podendo eximirse diso sendn por
causas debidamente xustificadas.

Identificar a sa condicién de socio sempre que sexa requiri-
do para iso pola Xunta Directiva, polas Comisions que esta
designe, e polos empregados da Sociedade.

Non facilitar a ningunha persoa allea a Sociedade medios
para concorrer & mesma, nin a presentar en concepto de
forasteiros a persoas que tefian vecifianza ou residencia nos
Concellos aos que se refire o artigo 13, apartado b, co gallo
de acceder aos locais sociais.

Acompanar &s persoas que presentaren.

Comunicar por escrito & Xunta Directiva todo cambio de
situacion familiar, de enderezo, ausencia ou baixa aos efec-
tos oportunos.

Se houbese solicitado a reducién de cota, por haber tralada-
do a sua unidade familiar fora do ambito territorial da Socie-
dade, conforme ao previsto no artigo 10, apartado b), debera
xuntar a sta peticion, documento que xustifique tal circuns-
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tancia. De continuar nesta situacion, no prazo dun ano, debe-
ré presentar nova documentacion xustificativa. De non facelo
asl, pasara automaticamente a abonar a cota enteira.

En calquera caso, cando se produza a reincorporacion ao
seu domicilio habitual, ubicado no é@mbito territorial da So-
ciedade, debera comunicalo aos efectos de actualizacion
da cota.

CAPITULO V

Artigo 12. Os dereitos dos socios, estaran baseados sempre
no de igualdade de todos os asociados, sen discriminacion por
razon de natureza, raza, sexo, relixion, ideoloxia ou calquera outra
condicioén e circunstancia persoal ou social.

Artigo 13. O socio ten dereito a:

a)

b)

Disfrutar da permanencia nos locais da Sociedade dacordo
co previsto no apartado h) do artigo 27.

Que se lle faciliten invitacions para a asistencia aos festi-
vais que organice a Sociedade, cando algun forasteiro se
atope circunstancialmente dentro da localidade, previa xus-
tificacion de tales extremos. Os habitantes dos concellos de
Noia, Porto do Son, Lousame e Outes, non poderan ser con-
siderados en ningun caso forasteiros.

Presentar na Sociedade, baixo a sta garantia, a calquera
forasteiro por un periodo méaximo de seis dias consecutivos
anuais, transcorridos os cales estara obrigado este a obter
un billete de transeunte mediante un abonamento equivalen-
te & cota mensual que satisfagan os socios de numero; pero
se transcorrido o prazo dun mes, contado a partir da primei-
ra presentacion, continuara frecuentando os locais sociais,
terd a obriga de darse de alta como socio, abonando a cota
de entrada e coas mesmas obrigas que 0s demais socios.
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d)

e)

Comunicar a Xunta Directiva calquera deficiencia que ob-
serve en relacion cos empregados, socios, directivos e ins-
talacions sociais.

Presentar na Sociedade e nos festivais que esta celebre, bai-
X0 a sUa garantia, e coas limitacions que a Xunta Directiva
determine, aos seus familiares, considerados como tales no
artigo 7.

Facer & Xunta Directiva, en forma correcta e axeitada, as
observacions e reclamacions que estimen xustas, debendo
presentar a tales efectos o correspondente escrito, por du-
plicado exemplar, un dos cales lle sera devolto debidamen-
te cumprimentado o mesmo dia da sua recepcion.

Usar a palabra e voto nas Asembleas Xerais, coidando sem-
pre o respecto ao dereito dos demais socios e a considera-
cion que a aqueles se debe.

CAPITULO VI

Artigo 14. As cotas enténdense minimas, e por tanto suscepti-

bles de ser modificadas cando asi o estime a Asemblea Xeral,
estando obrigados os socios a satisfacelas puntualmente de acor-
do coa mesma.

Artigo 15. O socio que voluntariamente causase baixa, per-

deré todos os dereitos asi como as cantidades satisfeitas por cal-
quera concepto.

CAPITULO VII

Artigo 16. A Sociedade sométese ao réxime do orzamento e

a)

patrimonio de seu, coas seguintes limitacions:

Non podera destinar os seus bens a fins industriais, comer-
ciais, profesionais ou de servizo, nin exercer actividades de
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igual caracter co fin de repartir beneficios entre os seus aso-
ciados.

A Sociedade poderéa gravar e transferir bens inmobles, tomar
difieiro a préstamo e emitir titulos transmisibles representativos
de débeda, sempre que cumpra cos seguintes requisitos:
Que tales operacions sexan autorizadas por maioria dos
dous terzos dos socios presentes en Asemblea Xeral Ex-
traordinaria celebrada a tal fin, en primeira convocatoria;
sendo necesario s6 a maioria da metade mais un dos socios
presentes en segunda convocatoria.

Que ditos actos non comprometan de xeito irreversible o pa-
trimonio da Sociedade. Para a axeitada xustificacion des-te
extremo poderé esixirse, sempre que o soliciten como mi-
nimo o cinco por cento dos socios de nimero, 0 oportuno
ditame da Comisién Econdémica.

Artigo 17. A Sociedade Liceo foi fundada o 28 de Agosto
de 1928, sen patrimonio inicial ningun, sendo na actualidade de
915.985,86 Euros, correspondente ao valor de taxacion do seu edifi-
cio social.

Os recursos econdémicos dos que se poderd facer uso, seran as
cotas dos asociados e as subvencions.

CAPITULO VIII

Artigo 18. Os Organos da Sociedade son os seguintes:
1) Asemblea Xeral

2) Xunta Directiva

3) Comité de Apelacion

4) Comision Econdmica

Artigo 19. A Asemblea Xeral é o Organo supremo da expre-
sion da vontade Social.

Os acordos da Asemblea Xeral adoptaranse por maioria simple
das persoas presentes ou representadas, cando os votos afirmativos
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superen aos negativos. Non embargante, requiriran maioria cualifica-
da das persoas presentes ou representadas, que resultara cando
os votos afirmativos superen a metade, os acordos relativos a disolu-
cion da Sociedade, modificacion dos Estatutos, disposicion ou trans-
ferencia de bens e remuneracion dos membros da Xunta Directiva.

Soamente podera delegarse representacion en calquera benefi-
ciario de socio que sexa maior de idade, ou fillo/a que sexa socio,
xuntando copia do DNI ou documento andlogo similar. O socio que
non tefia beneficiario podera delegar a sua representacion noutro
socio. En calquera caso soamente se admitird unha delegacion por
cada socio, na que se faréa constar expresamente a data da Asem-
blea para a que se delega o voto.

As Asembleas Xerais seran ordinarias e extraordinarias.

Artigo 20. Asemblea Xeral Ordinaria: A Asemblea Xeral
Ordinaria é a que preceptivamente debera celebrarse na segunda
quincena do mes de Xaneiro de cada ano. A Asemblea Xeral Or-
dinaria quedara validamente constituida en primeira convocatoria
cando concorran a ela unha terceira parte dos socios. En segunda
convocatoria quedara validamente constituida calquera que sexa o
numero de socios asistentes.

Para que a convocatoria da Asemblea Xeral Ordinaria sexa vali-
da, a sta Orde do Dia debera conter os seguintes puntos:

a) Lectura e aprobacion, se é procedente, da Acta anterior.

b) Memoria, liquidacion do orzamento, balance do exercicio,

rendicion de contas e aprobacion, se procede.

c) Orzamento para o exercicio seguinte.

d) Proxectos e propostas da Xunta Directiva.

e) Proposicions que formulen os socios e que estaran asina-
das como minimo polo dez por cento dos mesmos, e que
deberan ser presentadas antes do dia 1 do mes de Xaneiro
no que se celebre a Asemblea.

f) Peticions e preguntas.

Artigo 21. Asemblea Xeral Extraordinaria: A Asemblea Xe-
ral Extraordinaria € a que se celebra cando a Xunta Directiva esti-
me apropiado convocala para tratar dalgun asunto importante ou
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cando o soliciten por escrito, e expresando o obxecto da mesma, a
décima parte dos socios, polo menos; neste caso, a Xunta Directiva
deberé convocar a sua celebracion no prazo maximo de quince
dias. O quérum de asistencia serd 0 mesmo que para a Asemblea
Xeral Ordinaria.

Debera celebrarse necesariamente Xunta Xeral Extraordinaria,

) Creacion ou integracion en federacions.
) Modificacion dos Estatutos sociais.
c) Disposicion e transmision de bens inmobles.
) Fixacion das cotas dos socios.
) Disolucion da Sociedade estando presentes dous terzos
dos socios.
f) Tomar difieiro a préstamo, baixo a férmula de conta de cré-
dito ou crédito con garantia hipotecaria.

Artigo 22. As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como
extraordinarias, seran convocadas con 15 dias de antelaciéon, como
minimo, & sua celebracion, e notificadas a cada socio por correo
ordinario dentro do devandito prazo, no enderezo que figure nos
arquivos da Sociedade, e publicadas en dous xornais dos de maior
difusién na Comarca de Noia.

Na orde do dia das Asembleas Xerais farase constar dia, hora
e lugar de celebracion.

Artigo 23. As regras para a discusion en todas as Asembleas
Xerais seran as seguintes:

a) O socio que presente unha proposicion podera apoiala unha
vez, sen que por isto se entenda que consume quenda.

b) Despois de consumidas tres quendas a prol e tres en contra
declararase suficientemente discutido calquera asunto. As
quendas non excederan de cinco minutos.

c) Cada socio non podera facer uso da palabra mais que unha
vez na mesma cuestion a non ser que se tefia que rectificar
feitos ou conceptos equivocados.

d) Non podera ningun socio ocuparse de cuestions de indole
persoal ou alleas aos intereses ou fins sociais.
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e) Ningun socio usarad a palabra sen que lle sexa concedi-
da polo Presidente, quen a dard pola quenda de peticion,
podendo retirar 0 uso dela ao que, solicitandolla para un
asunto, se ocupase doutro ou que se producise de forma
inconveniente.

Artigo 24. Xunta Directiva: O Goberno e representacion da
Sociedade estara a cargo dunha denominada “Xunta Directiva”.
Estaré integrada polos seguintes cargos: PRESIDENTE, VICEPRE-
SIDENTE, SECRETARIO, TESOUREIRO e cantos VOCAIS se xul-
guen necesarios para o mellor éxito da xestion reitora.

Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran gratuitos,
e cesaran na suUa funcién por falecemento, renuncia voluntaria
comunicada por escrito & Xunta Directiva, por transcurso do prazo
para o que foron elixidos, e por incumprimento das obrigas que
tivesen encomendadas.

Artigo 25. Cada nova Xunta Directiva comezaré a desempe-
Aar o seu cometido dentro dos vinte dias seguintes a aquel no que
pola Asemblea Xeral se elixa Presidente, salvo no caso no que, por
causas xustificadas non poida facelo, dando conta disto na primei-
ra Asemblea Xeral que se celebre.

Eleccion de Presidente:

a) O Presidente sera elixido en Asemblea Xeral Ordinaria por

sufraxio dos socios presentes ou debidamente representa-
dos. Debera contar como minimo con cinco anos de anti-
guidade como socio do Liceo. A eleccion farase por maioria
simple dos votos emitidos. A votacion estara aberta mentres
haxa votantes no salon.
Para isto formarase unha mesa de votacién composta por un
Presidente e dous Secretarios, designados pola Asemblea,
auxiliaran ao Presidente da Mesa de votacion, na tarefa de
anotar o numero de votantes e do numero de votos obtidos
por cada candidato, previa comprobaciéon no Listado de So-
cios. O Presidente da Mesa recibira as papeletas depositan-
doas na urna e extraeraas unha vez rematada a votacion,
unha a unha, léndoas en voz alta.
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b)

O Candidato presentara a sua candidatura na Secretaria

tres dias antes, como minimo, & data na que tefia que cele-

brarse a eleccion, cubrindo ao efecto o impreso que estara

a disposicion dos candidatos nas oficinas da Sociedade e

no que figuraran os seguintes datos:

1. Nome e apelidos do candidato (xuntara fotocopia do
carné de socio e do D.N.I. ou documento analogo).

2. Data de ingreso na Sociedade.

3. Certificacion do Secretario da Sociedade de que o
candidato relne os requisitos e non esta incurso nas
prohibicions sinaladas nestes Estatutos.

Para o caso de que non se tefia presentado ningunha candida-
tura nos prazos fixados, podera facerse durante a celebracion da
propia Asemblea, sempre que o candidato redna o0s requisitos
esixidos para iso por estes Estatutos.

No caso de non presentarse ningunha candidatura, a Asemblea
nomeara unha Comision Xestora que, nun prazo maximo de trinta
dias, convocara unha nova Asemblea para a eleccion de Presiden-

te.
c)

d)

A eleccion de Presidente farase cada catro anos nunha
Asemblea Xeral Ordinaria. No caso de que resulte elixido
novo Presidente, éste nomearé a sua Xunta Directiva nun
prazo maximo de dez dias, designando os cargos de acor-
do co artigo 24.

No prazo méximo dun mes, a nova Xunta Directiva presen-
tara o orzamento anual da Sociedade, en Asamblea Xeral
Extraordinaria.

Artigo 26. Corresponde & Xunta Directiva:
a) Regulamentar a vida interior da Sociedade.
b) Verificar as reformas do local e mobiliario, preferindo para

c)

efectualas aos industriais socios en igualdade de condicions,
pero sempre por concurso cando as obras excedan da con-
tia que debe sinalar cada ano a Comisién Econémica.

A transmision dos mobles e efectos inservibles da maneira
que xulgue axeitado aos intereses sociais, a non ser que se
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trate de renovacions en gran escala; neste caso anunciara a
puxa entre os socios, sinalando prezo minimo. De non dar re-
sultado esta puxa, podera facerse a venda a calquera prezo.
Nomear delegados ou comisions para os actos organizados
pola Sociedade e outros que con ela se relacionen.
Apercibir, apremar e expulsar aos Socios morosos ou impor
aos mesmos 0s correctivos que se establezan nestes Esta-
tutos.

Co informe da Comision Econdémica, nomear e separar ao
persoal da Sociedade, sinalando soldos, impofiendo san-
ciéns ou dando gratificaciéns nos casos que se estimen de
xustiza, cumprindo ademais as normas establecidas polas
disposicions legais ditadas na orde laboral.

Conceder, excepcionalmente, premios ou distincions a
aquelas persoas que, concorrendo nelas méritos dabondo,
sexan acredoras aos mesmos.

Acordar a celebracion de toda clase de actos na época e
forma que considere oportunas.

Aprobar ou desaprobar os acordos que tomen as Seccions
e Comisions nomeadas pola propia Xunta Directiva.
Celebrar toda clase de contratos que se consideren benefi-
ciosos e axeitados para a Sociedade, incluso arrendamen-
tos, sexan da clase que fosen, e prorrogalos, sinalando
rendas e prazos, autorizando ao Presidente para outorgar
e subscribir os documentos publicos e privados que fosen
precisos. Do mesmo xeito acordaré acudir aos Tribunais en
defensa dos dereitos lexitimos, facultando ao Presidente
para conferir poderes a Procuradores e Avogados que en
cada caso se requiran.

A Xunta Directiva celebrara as suas sesions cantas veces
o determine o Presidente ou quen o substitia nas suas fun-
cions, ben a iniciativa de seu ou a peticion de calquera dos
seus compofientes. Seréa presidida polo Presidente, ou, no
seu defecto, polo seu substituto, e, a falla de ambos, polo
membro da Xunta Directiva de mais idade.
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Os seus acordos seran validos cando sexan adoptados por
maiorfa de votos dos asistentes, sendo necesaria en todo
caso a concorrencia da metade dos seus membros. En caso
de empate, decidird o voto do Presidente.

O Secretario, ou no seu defecto o Vicepresidente, levantara
acta das sesions, que se transcribiran no libro de actas.

A Xunta Directiva quedara tamén validamente constituida can-
do estean presentes todos 0s seus membros, ainda que non me-
diase convocatoria previa.

Artigo 27. Son obrigas da Xunta Directiva:

a)

b)

Presentar contas anuais de ingresos e gastos, exhibindo en
Secretaria os comprobantes daquelas, cun resumo do esta-
do da Sociedade ao dia 31 de Decembro.

Cumprir e facer cumprir os presentes Estatutos e cantas
disposicions xurdan del, asi como os acordos da Asemblea
Xeral. c) Formar e levar & Asemblea Xeral Ordinaria o orza-
mento para o exercicio seguinte.

Entregar a nova Xunta Directiva, ao darlle posesion, todos os
documentos que se relacionen social e administrativamente
coa Sociedade, asi como un inventario dos bens, mobles e
efectos de pertenza dos mesmos.

Dirixir a contabilidade, procurando que esta se axuste ao
disposto nestes Estatutos.

Acoller as proposicions dos socios e resolvelas ou levalas,
se 0 cre necesario, & Asemblea Xeral.

Convocar a Asemblea Xeral cando o estime axeitado e nos
casos que nestes Estatutos se fixa.

Designar as horas nas que debe permanecer aberta a Socie-
dade e fixar as dependencias das que poderan facer uso en
cada momento.

Para tomar acordos necesitaré a presenza da metade mais
un dos membros que a compofien. Nos casos de empate
decidira o Presidente.
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Artigo 28. A Xunta Directiva non pode:

a) Diferir por mais de quince dias a partir daquel en que fora
presentada a peticion a que se refire o artigo 21.

b) Aumentar, diminuir ou suspender a cota mensual, facer
anticipos e préstamos con ou sen garantia, a persoas, cor-
poracions ou sociedades de calquera tipo.

Artigo 29. Dos Membros da Xunta Directiva: Os membros da
Xunta Directiva desempefiaran as seguintes funcions:
a) O Presidente:

b)

c)

1)

2)

3)
4)

Levar a mais alta representacion da Sociedade, velando
pola observancia destes estatutos.

Convocar e presidir as reunions da Xunta Directiva e as
Asembleas Xerais, asi como das Secciéns, dirixindo os
debates e asinando co Secretario as actas, credenciais
dos directivos e o0s carnés de socios.

Ordenar e visar os libramentos e contas co Tesoureiro.
Decidir co seu voto de calidade, tanto en sesiéns da
Xunta Directiva como nas Asembleas Xerais, cando re-
sulte empate duas veces consecutivas.

O Vicepresidente: Substituir ao Presidente en todos os
deberes e atribucions en caso de vacante, enfermidade,
ausencia ou delegacion e colaborar en todo momento nos
traballos da Xunta Directiva.

O Secretario:

1)

2)

3)

Levar os Libros de Actas da Directiva e das Asembleas
Xerais, subscribindo os acordos que se tomen, co visto
e prace do Presidente.

Dar conta nas sesions dos asuntos que nelas se tratase,
de acordo ao orde do dia establecido.

Expedir a cada asociado ou familiar con dereito a isto
0 carné social correspondente, que asinara co visto e
prace do Presidente.

Redactar ordes, certificacions ou anuncios que deben
publicarse para a execucion dos acordos da Sociedade.
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d)

e)

5) Redactar os regulamentos de réxime interno do persoal
dependente da Sociedade, na sua calidade de Xefe di-
recto do mesmo, que tera que ser previamente aproba-
do pola Xunta Directiva.

6) Redactar a memoria anual na que se especificaran as
actividades da sociedade durante o ano.

O Tesoureiro:

1) Recibir todas as cantidades que pertenzan & Socieda-
de, pagar os libramentos visados polo Presidente, sendo
responsable dos que satisfaga sen este requisito, e levar
a conta da tesoureria, presentando o seu estado anual.

2) Asinar os recibos das cotas de entrada e mensuais dos
socios; redactar o proxecto de orzamento que se pre-
sentard na Asemblea Xeral Ordinaria do mes de Xaneiro
de cada ano.

3) Dirixir a contabilidade da Sociedade e intervir as contas
de tesoureria.

4) Estender e asinar os libramentos autorizados polo Presi-
dente.

Os Vocais: Os Vocais cumpriran as misions que se lle con-

fien pola Xunta Directiva, substituindo pola sua orde, e no

caso necesario, a calquera outro cargo da mesma. Tamén
podera ser nomeado para presidir as Xuntas ou Asembleas
das Seccions que se constitian dentro da Sociedade.

Seran funcions do vocal que fora designado polo Presidente

para desempefar o cargo de BIBLIOTECARIO, as seguin-

tes:

1) Ter ao seu cargo canto se relacione coa Biblioteca e
formular un catalogo das obras existentes. Propofier &
Xunta Directiva a adquisicion dos exemplares que esti-
me necesarios.

2) Organizar da forma mais axeitada o réxime adecuado
para facilitar a lectura dos exemplares que constitian a
Biblioteca, tanto dentro do local social como para que
podan ser levados polos asociados aos seus domicilios.
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Artigo 30. Do Comité de Apelacién: O Comité de Apelacion,
cuxa designacion tera unha duraciéon de catro anos, estara com-
posto por tres socios de numeros designados pola Asemblea Xeral
na que se elixa presidente.

Sera a sUa funcion, emitir ditame dos recursos interpostos polos
socios contra resolucions da Xunta Directiva das que se deriven
sancions ou afecten individualmente aos dereitos do socio reco-
rrente. De ser este ditame coincidente coa resolucion da Xunta Di-
rectiva, o acordo desta quedara firme.

No suposto de ser contraditorios a resolucion e o ditame, ou no
caso de existir incompatibilidade entre o sancionado e calquera
membro do Comité de Apelacion, a sancién quedara en suspenso
até a celebracion da primeira Asemblea Xeral, que adoptaréa unha
decision ao respeto.

Artigo 31. Da Comisién Econémica: A Comision Economica,
que tera unha duraciéon de catro anos, estara integrada por tres
socios de numero designados pola Asemblea Xeral na que se elixa
Presidente.

Seran as suas funcions:

a) Inspeccionar semestralmente o desenvolvemento do orza-
mento da Sociedade emitindo o seu correspondente infor-
me.

b) Obrigatoriamente emitira un informe do remate do orzamen-
to anual que sera presentado na Asemblea Xeral Ordinaria.

c) Emitir informe cando o importe das obras exceda da contia
a que se refire o apartado b) do artigo 26.

d) Emitira informe sobre o nomeamento e separacion do per-
soal da sociedade, nos termos previstos no apartado f) do
artigo 26.

e) Emitira asimesmo calquera outro informe econdmico que lle
sexa recabado pola Xunta Directiva.

Artigo 32. Tanto os membros do Comité de Apelacion como os
da Comision Econdmica non poderan formar parte da Xunta Directiva.
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CAPITULO IX

Artigo 33. O orzamento seré confeccionado pola Xunta Direc-
tiva e sometido & Asemblea Ordinaria correspondente. O orzamen-
to seré anual, e comprendera dende o primeiro de Xaneiro ao trinta
e un de Decembro.

Artigo 34. A Xunta Directiva acomodara a sta xestion econo-
mica ao orzamento aprobado. Non embargante cando asi o estime
preciso, podera variar as cifras de gastos, sempre que a variacion
non exceda do dez por cento (10%) do orzamento. Se a alteracion
superase o limite legal, convocarase a Comision Econémica.

CAPITULO X

Artigo 35. Coa finalidade dun mellor desenvolvemento das
actividades sociais, a Xunta Directiva podera constituir seccions
dentro da Sociedade.

Artigo 36. O numero de Seccions podera aumentarse, dimi-
nuirse ou suprimirse, incluso na sua totalidade, cando asi o acorde
a Asemblea Xeral a proposta da Xunta Directiva.

Artigo 37. A cada Seccion poderan pertencer todos os socios
que o soliciten e beneficiarios daqueles, de acordo co artigo 7 des-
tes Estatutos, e cumpran os requisitos que dite a Xunta Directiva.

Artigo 38. As Seccions funcionaran baixo a direccion dun-
ha comisién composta de Presidente, Secretario, Tesoureiro, e un
numero de vocais segundo as necesidades da Seccion e obrigato-
riamente deberén ser socios do Liceo, cun ano de antigliidade.
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Artigo 39. As sesions seran presididas polo Presidente da
Seccion correspondente ou polo da Sociedade, cando asista, po-
dendo este ultimo facer delegacion expresa en calquera membro
da sua Xunta Directiva.

Artigo 40. As Seccions, cando asi o acorde a maioria dos
SOCi0S que a compofien, poderan establecer unha cota mensual
para atender aos seus gastos especificos.

Artigo 41. Corresponde as Seccions:

a) Ordenar a discusion de temas e asuntos da sUa especialida-
de, mediante a celebracién de conferencias con ou sen con-
troversia, cursifios, etcétera, dando conta das suas deci-
siéns & Xunta Directiva da Sociedade que sera, en definitiva,
a que tome a decision vélida dos seus acordos.

b) Redactar a memoria anual na que se reflicta a stua xestion,
que sera presentada a Xunta Directiva.

c) O cargo de Presidente ou directivo dunha Seccién, non
podera formar parte da Xunta Directiva da Sociedade.

Artigo 42.Todas as Seccions deberan celebrar a stia Xunta
Anual, con anterioridade & Asemblea Xeral Ordinaria da Sociedade.

CAPITULO XI

Artigo 43. O réxime documental da Sociedade seré o seguin-
te: Libro de Rexistro de Asociados, Libro de Rexistro de Altas e
Baixas, Libro de Actas e Libro de Contabilidade.

a) No Libro de Rexistro de Asociados, deberan constar os no-
mes e apelidos dos socios de numero e o seu Documento
Nacional de Identidade.

b) No Libro de Altas e Baixas, figuraran os socios que asi o
foron. Seran asinadas mensualmente polo Presidente e o Se-
cretario.

c) No Libro de Actas consignaranse as reunions que celebren
a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva con expresion da data,
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asistentes, asuntos tratados e acordos adoptados. As ac-
tas seran asinadas, en todo caso, polo Presidente e o Se-
cretario.

d) No Libro de Contabilidade, consignaranse tanto o patrimo-
nio como os dereitos e obrigas, ingresos e gastos da So-
ciedade, debendo precisarse a procedencia daqueles e a
inversion ou destino destes.

CAPITULO XII

Artigo 44. A Xunta Directiva correspondera o nomeamento e
separacion dos empregados de que se trata neste capitulo, previo
informe da Comisién Econdmica, e de acordo co que dispofia o
regulamento de réxime interno e persoal.

Artigo 45. O persoal de Secretaria dependera do Secretario e
o de Contabilidade do Tesoureiro.

Todo o persoal estara baixo a inspeccion da Xunta Directiva, e
suxeito ao que en cada momento determine a sua lexislacion la-
boral.

Artigo 46. Os empregados seran responsables do mobiliario
e efectos da Sociedade, e teran inventario dos mesmos, os cales
estaran baixo o seu coidado. As altas e baixas dos efectos levaran
0 visto e prace da Xunta Directiva.

CAPITULO XiII

Artigo 47. O socio que infrinxise o preceptuado nestes Estatu-
tos, faltase &s normas de cortesia, indispensables desta Sociedade,
ou desobedecese as disposicions xurdidas da Asemblea Xeral, da
Xunta Directiva ou das Comisiéns, sera chamado e ouvido, quedando
suxeito, segundo a gravidade do caso, s correccions seguintes:
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a) Advertencia privada do Presidente.

b) Advertencia da Xunta Directiva.

c) Suspension dos dereitos de socio por un tempo que non
serd inferior a quince dias, nin excedera de seis meses, du-
rante os cales seguird pagando a sua cota mensual, non
podendo reingresar de faltar esta condicion.

d) Separacién da Sociedade, con prohibicion absoluta de vol-
ver entrar nela, se a Asemblea Xeral, que seréa informada ao
efecto, aproba a expulsion.

e) As sanciéns a que se refiren os apartados c¢) e d), seran
notificadas por escrito. Neste caso, o sancionado podera
recorrer ao Comité de Apelacion.

CAPITULO XIV

Artigo 48. A Sociedade Liceo respondera das stas obrigas
con todos 0s seus bens presentes e futuros.

Artigo 49. Os asociados non responden persoalmente das
débedas da asociacion.

Artigo 50. Os membros ou titulares dos 6rganos de goberno
e representacion, e as demais persoas que obren en nome e repre-
sentacion da asociacion, responderan ante esta, ante os asociados
e ante terceiros polos danos causados e as débedas contraidas
por actos dolosos, culposos ou neglixentes.

Artigo 51. As persoas a que se refire o artigo anterior responde-
ran civil e administrativamente polos actos e omisions realizados no
exercicio das suas funciéns, e polos acordos que votasen, fronte a
terceiros, & asociacion e aos asociados.

Artigo 52. Cando a responsabilidade non poida ser imputada
a ningun membro ou titular dos érganos de goberno e representa-
cion, responderan todos solidariamente polos actos e omisions a
que se refiren os artigos 50 € 51, a menos que poidan acreditar que
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non participaron na suda aprobacion e execucion ou que expresa-
mente se opuxeron a elas.

Artigo 53. A responsabilidade penal rexerase polo estableci-
do nas leis penais.

CAPITULO XV

Artigo 54. A Sociedade non poderé fusionarse nin disolverse,
senodn por acordo da Asemblea Xeral, sendo imprescindible en cal-
quera dos casos a resolucion das duas terceiras partes dos seus
socios. No ultimo dos casos designarase unha Comisién composta
de cinco socios de nimero que procedera as liquidacions.

En caso de disolucion da Sociedade, o patrimonio existente ad-
xudicarase como segue:

a) ABiblioteca que existira entregarase a Entidade publica des-
ta Vila de recofiecido prestixio no eido cultural que o0s socios
designen. Dita entidade comprometerase formalmente a
conservala e darlle caracter tamén publico.

b) Os fondos que existiran no intre da disolucién, asi como o va-
lor do edificio propiedade, ou outros bens mobles ou inmobles
da sua pertenza, unha vez satisfeitas cantas débedas tivese a
Sociedade, pasaran & Beneficencia do Concello de Noia.

A partir da entrada en vigor dos presentes Estatutos, modifica-
dos en Asemblea Xeral Extraordinaria de socios, celebrada o dia
17 de Xaneiro de 2011, quedan derogados os que até agora, vifian
rexendo esta Sociedade.

O Presidente O Vicepresidente O Secretario
José Moas Pazos Angel V. Gonzalez Arufe Candido M. Prego Rajo
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Edificio Administrativo Monelos
XUNTA DE GALICIA Plaza de Luis Seoane, sin F
DELEGACION TERRITORIAL 15008 A CORUNA / I
DA CORUN, i )}
Xefatura Tem\cna\ da Conselleria de i

Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza i - =y

Sr. Pte da Sociedad Artistica, Cultural y Recreativa Liceo de Noia
Alameda, s/n

15200 NOIA

A Corufia

Codigo: 110130
Asunto: Resolucion de inscricion de modificacion de estatutos da asociacion n® 139-1*

Examinado o expediente de solicitude de inscricion da modificacion dos estatutos da SOCIEDAD ARTISTICA, CULTURAL Y
RECREATIVA LICEO DE NOIA, inscrita co niim. 1967/000139-1 neste Rexistro Provincial de Asociacions, e tendo en conta os
seguintes

FEITOS:
Primeiro. Con data 14-2-2011 recibiuse a solicitude presentada por JOSE MOAS PAZOS, presidente da asociacion, para a
inscricion da ificacion dos estatutos, ap! por acordo da asemblea xeral en data 17-1-2011, segundo consta na

certificacion que acompafian & solicitude.

Segundo. Os estatutos que i aos i inscritos, contefien os requisitos esixidos na normativa
vixente e quedan redactados segundo exemplar presentado.

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. Esta xefatura territorial € competente para resolver a inscricion solicitada, en virtude do previsto no Decreto 336/1996,
do 13 de setembro sobre asuncion de funcions e servizos, pola Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de asomacxbns
Decrelo 276/1997, do 25 de setembro polo que se crea o Rexistro Central de iacions e se regula a

dos rexistros de i da Ct Auto de Galicia, e Decreto 303/2009, de 21 de maio, polo que
se establece a estructura organica da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

Segundo. A Lei orgénica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion, establece no artigo 28 que deben
inscribirse rexistro as i 6ns dos estatutos, e o Real decreto 1497/2003, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento do rexistro nacional de asociacions e das stias relacions cos restantes rexistros de asociacions, regula
no artigo 10 a documentacion que debe presentarse para a inscricion da modificacion dos estatutos.

Terceiro. Analizada a ion que consta no i i que cumpre 0s requisitos establecidos na
normativa vixente para a st inscricion no Rexistro de iacions desta Ct i

Vistos os preceptos legais citados e demais normas de xeral aplicacion, RESOLVO:

Visar os estatutos modificados e ordenar a sia inscricion no Rexistro de Asociacions, para os efectos de publicidade previstos
no artigo 22 da Constitucion.

Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, podera interpofier recurso de alzada ante o Conselleiro de
Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza, no prazo dun mes, de acordo co disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de réxime xuridico das administracions publicas e comdn.

A Corufia, 15 de abril de 2011
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CAPITULO |

Articulo 1. La Sociedad Artistica, Cultural y Recreativa Liceo
de Noia es una entidad con personalidad juridica y capacidad de
obrar propia, de duracion ilimitada, que fue fundada el dia 28 de
Agosto de 1928, al amparo de la antigua legislacion cuyo Regla-
mento en vigor se modifica y sustituye por los presentes Estatutos,
los cuales tienen por objeto fijar las finalidades, derechos y obli-
gaciones de la Sociedad, cuyo domicilio social esta ubicado en la
Alameda s/n, de Noia.

Los presentes Estatutos se someteran a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo (BOE. 73 de 26.03.02) Regulado-
ra del Derecho de Asociacion.

El ambito territorial de actuacion sera la Comarca de Noia.

CAPITULO I

Articulo 2. Los fines de esta Sociedad son los siguientes:

a) Impulsar y promocionar todas aquellas actividades que
contribuyan a la mejor cultura deportiva e intelectual de to-
dos sus asociados.

b) Esta Sociedad no se adscribira a ningun partido politico, ten-
dencia religiosa o concepcion del mundo alguna, pero des-
de su tribuna se podran tratar objetivamente toda clase de
asuntos y temas que no atenten contra las Leyes vigentes y
se expongan con la debida correccion y respeto a las ideas
ajenas.

Articulo 3. A los actos organizados por esta Sociedad solo
tendran acceso los socios, sus beneficiarios, y las personas que
la Junta Directiva considere conveniente invitar. Estos actos serén
gratuitos.
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CAPITULO 11l

Articulo 4. El ingreso en la Sociedad sélo podra efectuarse
mediante solicitud del interesado y previo pago de la cuota de en-
trada que se establezca oportunamente, siendo presentado ade-
mas por dos socios, adquiriendo tal condiciéon en el momento que
la Junta Directiva proclame su alta y lo inscriba en el Libro de Re-
gistro de asociados.

Debera acompafiar a la solicitud copia o fotocopia del docu-
mento que acredite su matrimonio o inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho, en su caso. De ser soltero, seré suficiente la
fotocopia del DNI.

Articulo 5. Los socios podran ser:
a) de NUmero

b) de Mérito

¢) Honorarios

d) de Cuota reducida

Articulo 6. Socios de niimero: Seran socios de nimero las
personas mayores de edad o emancipados que reunan los requi-
sitos establecidos en el articulo 4, y, ademas, que cumplan las
condiciones de admision requeridas en cada momento.

Articulo 7. Se consideraran beneficiarios de los socios de
numero las personas que formen su unidad familiar, entendien-
dose por familiares de socio al cényuge o pareja de hecho y los
hijos menores de edad no emancipados, siempre y cuando unos
y otros convivan bajo el mismo techo. Los socios de numero se
responsabilizaran de los actos de sus beneficiarios, los cuales
podran utilizar las instalaciones y dependencias de la Sociedad.
También se consideraran beneficiarios sus huerfanos. No tendran
derecho a voz ni voto. Al cumplir los 14 afios, los hijos/as de socios,
deberan solicitar obligatoriamente el carné de hijo de socio.

Los hijos/as de los socios de numero perderan su condicion de
beneficiarios al obtener la mayoria de edad, en cuyo momento, si
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€s su deseo, pasaran a ser socios de numero sin tener que abonar
cuota de entrada, derecho que asimismo se hace extensivo al con-
yuge o miembro de pareja de hecho del socio de numero, incluso
viudos/as de socio/a, si quiere adquirir esta condicion.

Por consiguiente los hijos/as o viudos/as de socio deberan dar-
se de alta como tales, en el plazo de un afio desde que cumplan la
edad de 18 afios, o0 en su caso desde el fallecimiento del socio/a.
Finalizados estos plazos tendran que abonar la cuota de entrada.

Articulo 8. Socios honorarios: Seran nombrados socios
honorarios las personas en las que concurran méritos relevantes
para ello y a propuesta de la Junta Directiva fueran nombrados en
Asamblea General.

Estos socios estaran exentos del pago de cuota alguna, y po-
dran gozar de todos los derechos que les asiste a los de numero.

Articulo 9. Socios de mérito: Seran socios de mérito aque-
llos que lo sean de numero, y que de alguna forma hayan realizado
desinteresadamente labores destacadas en beneficio de la Socie-
dad, y a propuesta da la Junta Directiva sean nombrados en asam-
blea general. Continuaran con los mismos derechos y obligaciones
que los de numero.

Articulo 10. Socios de cuota reducida: Seran socios de

cuota reducida:

a) Los mayores de 65 afios que hayan sido socios, como mini-
mo durante 25 afos. Satisfaran el 75% de la cuota y tendran
vOoz y voto.

b) Los socios/as, solteros y sin renta hasta cumplir la edad de 25
afios. Los conyuges o miembros de parejas de hecho viudos/
as de socio/a. Los socios de nimero que trasladen su unidad
familiar, fuera del ambito territorial de la Sociedad.Todos estos
satisfaran el 50% de la cuota y tendréan voz y voto.

c) Los huérfanos de socio/a, podran acogerse a los beneficios
contemplados en el apartado b) de este articulo, para los
socios menores de 25 afios.
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d)

Los socios minusvalidos fisicos o psiquicos, con un minimo
de un 65% de minusvalia, reconocida por un Tribunal Médi-
co, abonaran el 50% de la cuota y tendran voz y voto.

CAPITULO IV

Articulo 11. El asociado viene obligado a:

a)

b)

Guardar las normas de cortesia, atender y obedecer las
indicaciones de la Junta Directiva y de las Comisiones que
aquélla nombre.

Satisfacer puntualmente las cuotas, ya que transcurridos
dos meses consecutivos sin haberlas abonado seréa requeri-
do por cualquiera de los medios legitimos establecidos para
que satisfaga dicho importe. Una vez expirado el plazo de
ocho dias, contado a partir de la fecha en la que el socio
tenga notificacion, sin que hubiera hecho efectivo el importe
total de las cuotas pendientes de pago, perdera su condi-
cién de socio; no pudiendo, en consecuencia, ser readmiti-
do sino mediante el pago de nueva cuota de entrada, junto
con el abono de las cuotas pendientes.

Desempenar los cargos y delegaciones que por la Asam-
blea General se le confien, no pudiendo eximirse de ello
sino por causas debidamente justificadas.

Identificar su condicion de socio siempre que sea requerido
para ello por la Junta Directiva, por las Comisiones que ésta
designe, y por los empleados de la Sociedad.

No facilitar a persona alguna ajena a la Sociedad medios
para concurrir a la misma, ni a presentar en concepto de
forasteros a personas que tengan vecindad o residencia en
los Municipios a que se refiere el articulo 13, apartado b),
con el fin de acceder a los locales sociales.

Acompanar a las personas que presentare.

Comunicar por escrito a la Junta Directiva todo cambio de
situacion familiar, de domicilio, ausencia o baja a los efectos
oportunos.
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Si hubiese solicitado la reduccion de cuota, por haber trasla-
dado su unidad familiar fuera del ambito territorial de la
Sociedad, conforme a lo previsto en el articulo 10, apartado
b) debera adjuntar a su peticion, documento que justifique
tal circunstancia. De continuar en esté situacion, en el plazo
de un aflo, debera presentar nueva documentacion justifica-
tiva. De no hacerlo asi, pasara automaticamente a abonar la
cuota entera.

En cualquier caso, cuando se produzca la reincorporacion
a su domicilio habitual, ubicado en el ambito territorial de la
Sociedad, debera comunicarlo a los efectos de actualiza-
cion de la cuota.

CAPITULO V

Articulo 12. Los derechos de los socios, estaran basados
siempre en el de igualdad de todos los asociados, sin discrimina-
cién por razén de naturaleza, raza, sexo, religion, ideologia o cual-
quier otra condicién y circunstancia personal o social.

Articulo 13. El socio tiene derecho a:

a)

b)

Disfrutar de la permanencia en los locales de la Sociedad
de acuerdo con lo previsto en el apartado h) do artigo 27.
Que se le faciliten invitaciones para la asistencia a los festiva-
les que organice la Sociedad, cuando algun forastero se ha-
lle circunstancialmente dentro de la localidad, previa justifi-
cacion de tales extremos. Los habitantes de los municipios
de Noia, Porto do Son, Lousame y Outes, no podran ser
considerados en ningun caso forasteros.

Presentar en la Sociedad, bajo su garantia, a cualquier
forastero por un periodo maximo de seis dias consecutivos
anuales, transcurridos los cuales estaré obligado éste a ob-
tener un billete de transeunte mediante un abono equivalen-
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d)

te a la cuota mensual que satisfagan los socios de nimero;
pero si transcurrido el plazo de un mes, contado a partir de
la primera presentacion, continuara frecuentando los locales
sociales, vendréa obligado a darse de alta como socio, abo-
nando la cuota de entrada y con las mismas obligaciones
que los demas socios.

Comunicar a la Junta Directiva cualquier deficiencia que ob-
serve en relacion con los empleados, socios y directivos e
instalaciones sociales.

Presentar en la Sociedad y en los festivales que ésta cele-
bre, bajo su garantia, y con las limitaciones que la Junta Di-
rectiva determine, a sus familiares, considerados como tales
en el articulo 7.

Hacer a la Junta Directiva, en forma correcta y conveniente,
las observaciones y reclamaciones que estimen justas, de-
biendo presentar a tales efectos el correspondiente escrito,
por duplicado ejemplar, uno de los cuales le sera devuelto
debidamente cumplimentado el mismo dia de su recep-
cion.

Usar la palabra y voto en las Asambleas Generales, cuidan-
do siempre el respeto al derecho de los demas socios y la
consideracion que a aquéllos se debe.

CAPITULO VI

Articulo 14. Las cuotas se entienden minimas, y por tanto

susceptibles de ser modificadas cuando asf lo estime la Asamblea
General, estando obligados los socios a satisfacerlas puntualmente
de acuerdo con la misma.

Articulo 15. El socio que voluntariamente causare baja, per-

dera todos los derechos, asi como las cantidades satisfechas por
cualquier concepto.
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CAPITULO VII

Articulo 16. La Sociedad se somete al régimen del presu-

puesto y patrimonio propios, con las siguientes limitaciones:

a) No podra destinar sus bienes a fines industriales, comercia-
les, profesionales o de servicio, ni ejercer actividades de igual
caréacter con el fin de repartir beneficios entre sus asociados.

b) La Sociedad podra gravar y enajenar bienes inmuebles, to-
mar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles repre-
sentativos de deuda, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1) Que tales operaciones sean autorizadas por mayoria de los
dos tercios de los socios presentes en Asamblea General
Extraordinaria celebrada a tal fin, en primera convocatoria;
siendo necesario solamente la mayoria de la mitad mas
uno de los socios presentes en segunda convocatoria.

2) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el
patrimonio de la Sociedad. Para la adecuada justificacion
de este extremo podra exigirse, siempre que lo soliciten
como minimo el cinco por ciento de los socios de numero,
el oportuno dictamen de la Comision Econdmica.

Articulo 17. La Sociedad Liceo fue fundada el 28 de Agosto
de 1928, sin patrimonio inicial alguno, siendo en la actualidad de
915.985,86 Euros, correspondiente al valor de tasacion de su edifi-
cio social.

Los recursos econdmicos de los que se podra hacer uso, seran
las cuotas de los asociados y las subvenciones.

CAPITULO VIII

Articulo 18. Los Organos de la Sociedad son los siguientes:
1) Asamblea General
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2) Junta Directiva
3) Comité de Apelacion
4) Comision Econémica

Articulo 19. La Asamblea General es el Organo supremo de
la expresion de la voluntad social.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por ma-
yoria simple de los socios presentes o representados, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran
mayoria cualificada de los socios presentes o representados, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuer-
dos relativos a disoluciéon de la Sociedad, modificaciéon de los Es-
tatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva.

Solamente se podra delegar representacion en cualquier
beneficiario de socio que sea mayor de edad, o hijo/a que sea so-
cio, acompafiado copia del D.N.I o documento anélogo. El socio
que no tenga beneficiario podra delegar su representacion en otro
socio. En cualquier caso solamente se admitira una delegacion por
cada socio, en la que se hara constar expresamente la fecha de la
Asamblea para la que se delega el voto.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 20. Asamblea General Ordinaria: La Asamblea
General Ordinaria es la que preceptivamente deberéa celebrarse en
la segunda quincena del mes de enero de cada afio. La Asam-
blea General Ordinaria quedara validamente constituida en prime-
ra convocatoria cuando concurran a ella una tercera parte de los
socios. En segunda convocatoria quedara véalidamente constituida
cualquiera que sea el numero de socios asistentes.

Para que la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria sea
vélida, su Orden del Dia debera contener los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del Acta anterior.

b) Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio,

rendicion de cuentas y aprobacion, si procede.
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c) Presupuesto para el ejercicio siguiente.

d) Proyectos y propuestas de la Junta Directiva.

e) Proposiciones que formulen los socios y que estara firmada
al menos por el diez por ciento de los mismos, y que debe-
rén ser presentadas antes del dia 1 del mes de Enero en que
se celebre la Asamblea.

f) Ruegosy preguntas.

Articulo 21. Asamblea General Extraordinaria: La Asam-
blea General Extraordinaria es la que se celebra cuando la Junta
Directiva estime conveniente convocarla para tratar de algun asun-
to importante o cuando lo soliciten por escrito y expresando el ob-
jeto de la misma, la décima parte de los socios, por o menos; en
cuyo caso, la Junta Directiva deberéa convocar su celebracion en
el plazo méximo de quince dias. El quérum de asistencia seré el
mismo que para la Asamblea General Ordinaria.

Debera celebrarse necesariamente Junta General Extraordina-
ria, para:

a) Creacion o integracion en federaciones.

) Modificacion de los Estatutos sociales.
) Disposicion y enajenacion de bienes inmuebles.
) Fijacion de las cuotas de los socios.
) Disolucion de la Sociedad estando presentes dos tercios de
los socios.
f)  Tomar dinero a préstamo, bajo la férmula de cuenta de cré-
dito o crédito con garantia hipotecaria.

Articulo 22. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, seran convocadas con 15 dias de antelacion, como
minimo, a su celebracion, y notificadas a cada socio por correo
ordinario dentro de dicho plazo, en el domicilio que figure en los ar-
chivos de la Sociedad, y publicadas en dos diarios de los de mayor
difusién en la Comarca de Noia.

En el orden del dia de las Asambleas Generales se hara constar
dia, hora y lugar de celebracion.
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Articulo 23. Las reglas para la discusion en todas las Asam-

bleas Generales seran las siguientes:

a) El socio que presente una proposicion podra apoyarla una
vez, sin que por esto se entienda que consume turno.

b) Después de consumidos tres turnos en pro y tres en con-
tra se declarara suficientemente discutido cualquier asunto.
Los turnos no excederan de cinco minutos.

c) Cada socio no podra hacer uso de la palabra mas que una
vez en la misma cuestion a no ser que haya de rectificar
hechos o conceptos equivocados.

d) No podré ningun socio ocuparse de cuestiones de indole
personal o ajenas a los intereses o fines sociales.

e) Ningun socio usara la palabra sin que le sea concedida por el
Presidente, quien se la daré por el turno de peticion, pudiendo
retirar el uso de ella al que, solicitandola para un asunto, se
ocupase de otro 0 que se produjese de forma inconveniente.

Articulo 24. Junta Directiva: EI Gobierno y representacion
de la Sociedad estara a cargo de una denominada “Junta Direc-
tiva”.Estaréd integrada por los siguientes cargos: PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO y cuantos VOCALES
se juzguen necesarios para el mejor éxito de la gestion rectora.

Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, y
cesaran en su funcion por fallecimiento, renuncia voluntaria comuni-
cada por escrito a la Junta Directiva, por transcurso del plazo para
el que fueron elegidos, y por incumplimiento de las obligaciones
que tuvieran encomendadas.

Articulo 25. Cada nueva Junta Directiva comenzara a
desempefiar su cometido dentro de los veinte dias siguientes a
aquél en que por la Asamblea General se elija Presidente, salvo
el caso en que, por causas justificadas no pueda hacerlo, dando
cuenta de ello en la primera Asamblea General que se celebre.

Eleccion de Presidente:

a) ElPresidente seré elegido en Asamblea General Ordinaria por

sufragio de los socios presentes o representados. Debera con-
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tar como minimo con cinco anos de antigliedad como socio
del Liceo. La eleccion se haré por mayoria simple de los votos
emitidos. La votacion estara abierta mientras haya votantes en
el salon.
Para ello se formara una mesa de votacién compuesta por un
Presidente y dos Secretarios, designados por la Asamblea,
que auxiliaran al Presidente de la Mesa de Votacion, en la tarea
de anotar el nimero de votantes y del nimero de votos obte-
nidos por cada candidato, previa comprobacion en el Lista-
do de Socios. El Presidente de la Mesa recibira las papeletas
depositandolas en la urna y las extraeréd una vez terminada la
votacion, una a una, leyéndolas en voz alta.

El candidato presentara su candidatura en la Secretaria

tres dias antes, como minimo, a la fecha en que haya de

celebrarse la eleccion, rellenando al efecto el impreso que
estara a disposicion de los candidatos en las oficinas de la

Sociedad y en el que figuraran los siguientes datos:

1. Nombrey apellidos del candidato (acompafiara fotocopia
del carnét de socio y del D.N.| o documento anélogo)

2. Fecha de ingreso en la Sociedad.

3. Certificacion del Secretario de la Sociedad de que el
candidato reune los requisitos y no esta incurso en las
prohibiciones sefialadas en estos Estatutos.

Para el caso de que no se haya presentado ninguna candida-

tura en los plazos fijados, podra hacerse durante la celebracion

de la propia Asamblea, siempre que el candidato reuna los re-
quisitos exigidos para ello por estos Estatutos.

En caso de no presentarse ninguna candidatura, la Asamblea

nombrara una Comision Gestora que, en un plazo maximo de

treinta dias, convocaré una nueva Asamblea para la eleccion
de Presidente.

La eleccion de Presidente se hard cada cuatro afios en

una Asamblea General Ordinaria. En el caso de que resulte

elegido nuevo Presidente, éste nombrara a su nueva Junta

Directiva en el plazo méximo de diez dias, designando los

cargos de acuerdo con el articulo 24.
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d)

En el plazo maximo de un mes, la nueva Junta Directiva pre-
sentara el presupuesto anual de la Sociedad, en Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 26. Corresponde a la Junta Directiva:

a)
b)

Reglamentar la vida interior de la Sociedad.

Verificar las reformas del local y mobiliario, prefiriendo para
efectuarlas a los industriales socios en igualdad de condicio-
nes, pero siempre por concurso cuando las obras excedan de
la cuantia que debe sefialar cada afio la Comision Econémica.
Enajenar los muebles y efectos inservibles de la manera que
juzgue conveniente a los intereses sociales, a no ser que se
trate de renovaciones en gran escala, en cuyo caso anun-
ciara la subasta entre los socios, sefialando precio minimo.
De no dar resultado esta subasta, podra hacerse la venta a
cualquier precio.

Nombrar delegados 0 comisiones para los actos organiza-
dos por la Sociedad y otros que con ella se relacionen.
Apercibir, apremiar y expulsar a los socios morosos o im-
poner a los mismos los correctivos que se establezcan en
estos Estatutos.

Con el informe de la Comisién Econémica, nombrar y se-
parar al personal de la Sociedad, sefialando sueldos, im-
poniendo sanciones o dando gratificaciones en los casos
que se estimen de justicia, cumpliendo ademas, las normas
establecidas por las disposiciones legales dictadas en el
orden laboral.

Conceder, excepcionalmente, premios o distinciones a aque-
llas personas que, concurriendo en ellas mismas meéritos
suficientes, sean acreedoras a los mismos.

Acordar la celebracion de toda clase de actos en la épocay
forma que considere oportunas.

Aprobar o desaprobar los acuerdos que tomen las Seccio-
nes y Comisiones nombradas por la propia Junta Directiva.
Celebrartodaclase de contratos que se consideren beneficio-
s0s y convenientes para la Sociedad, incluso arrendamien-
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tos, sean de la clase que fueren, y prorrogarlos, sefialan-
do rentas y plazos, autorizando al Presidente para otorgar
y suscribir los documentos publicos y privados que fueran
precisos. Asimismo acordara el acudir a los Tribunales en
defensa de los derechos legitimos, facultando al Presidente
para conferir poderes a Procuradores y Abogados que en
cada caso se requieran.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces o
determine el Presidente o quien le sustituya en sus funciones,
bien a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus com-
ponentes. Sera presidida por el Presidente, o en su defecto,
por su sustituto, y a falta de ambos, por el miembro de la
Junta Directiva de més edad.

Sus acuerdos seran validos cuando sean adoptados por ma-
yorfa de votos de los asistentes, siendo necesaria en todo caso la
concurrencia de la mitad de sus miembros. En caso de empate,
decidira el voto el Presidente.

El Secretario, o en su defecto el Vicepresidente, levantara acta
de las sesiones, que se transcribiran en el libro de actas.

La Junta Directiva quedaréd también validamente constituida
cuando estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese
mediado convocatoria previa.

Articulo 27. Son obligaciones de la Junta Directiva:

a)

b)

Presentar cuentas anuales de ingresos y gastos, exhibiendo
en Secretarfa los comprobantes de aquéllas, con un resu-
men del estado de la Sociedad al dia 31 de Diciembre.
Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y cuantas
disposiciones emanen de él, asi como los acuerdos de la
Asamblea General.

Formary llevar ala Asamblea General Ordinaria el presupues-
to para el ejercicio siguiente.

Entregar a la nueva Junta Directiva, al darle posesion, todos
los documentos que serelacionen socialy administrativamen-
te con la Sociedad, asi como un inventario de los bienes,
muebles y efectos de pertenencia de los mismos.
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e)

Dirigir la contabilidad, procurando que ésta se ajuste a lo
dispuesto en estos Estatutos.

f) Acoger las proposiciones de los socios y resolverlas o llevar-

9)
h)

i)

las, silo cree necesario, a la Asamblea General.

Convocar la Asamblea General cuando lo estime conve-
niente y en los casos que en estos Estatutos se fija.
Designar las horas en que debe permanecer abierta la Socie-
dady fijar las dependencias de las que podran hacer uso en
cada momento.

Para tomar acuerdos necesitaré la presencia de la mitad
mas uno de los miembros que la componen. En los casos
de empate decidira el Presidente.

Articulo 28. La Junta Directiva no puede:

a)

b)

Diferir por més de quince dias a partir de aquél en que fuera
presentada la peticion a que se refiere el articulo 21.
Aumentar, disminuir o suspender la cuota mensual, ha-
cer anticipos y préstamos con o sin garantia, a personas,
corporaciones o sociedades de cualquier tipo.

Articulo 29. De los Miembros de la Junta Directiva: Los
miembros de la Junta Directiva desempefiaran las siguientes fun-

ciones:

a)

b)

El Presidente:

1) Llevar la mas alta representacion de la Sociedad, velan-
do por la observancia de estos estatutos.

2) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva
y las Asambleas Generales, asi como de las Secciones,
dirigiendo los debates y firmando con el Secretario las
actas, credenciales de los directivos y los carnés de so-
cios.

3) Ordenar y visar los libramientos y cuentas con el Tesorero.

4) Decidir con su voto de calidad, tanto en sesiones de
la Junta Directiva como en las Asambleas Generales,
cuando resulte empate dos veces consecutivas.

El Vicepresidente:

Sustituir al Presidente, en todos sus deberes y atribuciones

en caso de vacante, enfermedad, ausencia o delegacion y
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c)

d)

e)

colaborar en todo momento en los trabajos de la Junta Di-
rectiva.
El Secretario:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Llevar los Libros de Actas de la Directiva y de las Asam-
bleas Generales, suscribiendo los acuerdos que se to-
men, con el visto bueno del Presidente.

Dar cuenta en las sesiones de los asuntos que en ellas
se tratase, con arreglo al orden del dia establecido.
Expedir a cada asociado o familiar con derecho a ello el
carnet social correspondiente, que firmara con el visto
bueno del presidente.

Redactar ¢rdenes, certificaciones y anuncios que deben
publicarse para la ejecucion de los acuerdos de la So-
ciedad.

Redactar los reglamentos de régimen interno del perso-
nal dependiente de la Sociedad, en su calidad de Jefe
directo del mismo, que habra de ser previamente apro-
bado por la Junta Directiva.

Redactar la memoria anual en la que se resefiaran las
actividades de la sociedad durante el afio.

El Tesorero:

1)

2)

3)

4)

Recibir todas las cantidades que pertenezcan a la So-
ciedad, pagar los libramientos visados por el Presidente,
siendo responsable de los que satisfaga sin este requi-
sito, y llevar la cuenta de la tesoreria, presentando su
estado anual.

Firmar los recibos de las cuotas de entrada y mensuales
de los socios; redactar el proyecto de presupuesto que
ha de presentarse en la Asamblea General Ordinaria del
mes de Enero de cada afio.

Dirigir la contabilidad de la Sociedad e intervenir las
cuentas de tesoreria.

Extender y firmar los libramientos autorizados por el Pre-
sidente.

Los Vocales: Los Vocales cumpliran las misiones que se le
confien por la Junta Directiva, sustituyendo por su orden, y en
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caso necesario, a cualquier otro cargo de la misma. También

podran ser nombrados para presidir las Juntas o Asambleas

de las Secciones que se constituyan dentro de la Sociedad.

Seran funciones del vocal que hubiera sido designado por

el Presidente para desempefiar el cargo de BIBLIOTECA-

RIO, las siguientes:

1) Tener a su cargo cuanto se relacione con la Biblioteca y
formular un catalogo de las obras existentes. Proponer a
la Junta Directiva la adquisiciéon de los ejemplares que
estime necesarios.

2) Organizar de la forma mas conveniente el régimen adecua-
do para facilitar la lectura de los ejemplares que constituyan
la Biblioteca, tanto dentro del local social como para que
puedan ser llevados por los asociados a sus domicilios.

Articulo 30. Del Comité de Apelacién: El Comité de Apela-
cion cuya designacion tendra una duracion de cuatro afios, estara
compuesto por tres socios de nimero designados por la Asamblea
General en que se elija Presidente.

Seré su funcion,emitir dictamen de los recursos interpuestos por
los los socios contra resoluciones de la Junta Directiva de las que
deriven sanciones o afecten individualmente a los derechos del so-
cio recurrente. De ser este dictamen coincidente con la resolucion
de la Junta Directiva, el acuerdo de ésta quedara firme.

En el supuesto de ser contradictorios la resolucion y el dicta-
men, 0 en el caso de existir incompatibilidad entre el sancionado
y cualquier miembro del Comité de Apelacion, la sancién quedara
en suspenso hasta la celebracion de la primera Asamblea General,
que adoptara una decision al respecto.

Articulo 31. De la Comisién Econdémica: La Comision
Econdmica que tendré una duracion de cuatro afios, estara integra-
da por tres socios de nimero designados por la Asamblea Generall
en que se elija Presidente.

Seran sus funciones:

a) Inspeccionar semestralmente el desenvolvimiento del presu-

puesto de la Sociedad, emitiendo su correspondiente informe.
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b) Obligatoriamente emitira un informe del cierre del presu-
puesto anual, que sera presentado en la Asamblea General
Ordinaria.

c) Emitir informe cuando el importe de las obras exceda de la
cuantia a que se refiere el apartado b) del articulo 26.

d) Emitir informe sobre el nombramiento y separacion del per-
sonal de la Sociedad, en los términos previstos en el aparta-
do f) del articulo 26.

e) Emitira asimismo cualquier otro informe econémico que le
sea recabado por la Junta Directiva.

Articulo 32. Tanto los miembros del Comité de Apelacion
como los de la Comisién Econémica no podran formar parte de la
Junta Directiva.

CAPITULO IX

Articulo 33. El presupuesto se confeccionara por la Junta
Directiva y se sometera a la Asamblea General Ordinaria corres-
pondiente. El presupuesto seré anual, y comprendera desde el pri-
mero de Enero al treinta y uno de Diciembre.

Articulo 34. La Junta Directiva acomodaréa su gestion econé-
mica al presupuesto aprobado. Sin embargo cuando asi lo estime
preciso, podra variar las cifras de gastos, siempre que la variacion
no exceda del diez por ciento (10%) del presupuesto. Si la altera-
cion rebasara el limite legal, se convocara la Comision Econémica.

CAPITULO X

Articulo 35. Con la finalidad de un mejor desarrollo de las
actividades sociales, la Junta Directiva podréa constituir secciones
dentro de la Sociedad.
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Articulo 36. El nimero de Secciones podra aumentarse, dismi-
nuirse o suprimirse, incluso en su totalidad, cuando asi lo acuerde
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 37. A cada Seccién podran pertenecer todos los so-
cios que lo soliciten y beneficiarios de aquellos, de acuerdo con el
articulo 7 de estos Estatutos, y cumplan los requisitos que dicte la
Junta Directiva.

Articulo 38. Las Secciones funcionaran bajo la direccion
de una comision compuesta de Presidente, Secretario, Tesorero,
y un numero de vocales segun las necesidades de la Seccion y
obligatoriamente deberan ser socios del Liceo, con un afio de an-
tigledad.

Articulo 39. Las sesiones seran presididas por el Presidente
de la Seccion correspondiente o, por el de la Sociedad cuando
asista, pudiendo este Ultimo hacer delegacion expresa en cual-
quier miembro de su Junta Directiva.

Articulo 40. Las Secciones, cuando asi lo acuerde la mayoria
de los socios que la componen, podran establecer una cuota men-
sual para atender a sus gastos especificos.

Articulo 41. Corresponde a las Secciones:

a) Ordenar la discusion de temas y asuntos de su especiali-
dad, mediante la celebraciéon de conferencias con o sin
controversia, cursillos, etc., dando cuenta de sus decisiones
a la Junta Directiva de la Sociedad que sera, en definitiva, la
que tome la decision valida de sus acuerdos.

b) Redactar la memoria anual en que se refleje su gestion, que
sera presentada a la Junta Directiva.

c) Elcargo de Presidente o directivo de una Seccion, no podra
formar parte de la Junta Directiva de la Sociedad.

Articulo 42. Todas las Secciones deberan celebrar su Junta

Anual, con anterioridad a la Asamblea General Ordinaria de la So-
ciedad.
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CAPITULO XI

Articulo 43. El régimen documental de la Sociedad sera el si-
guiente: Libro de Registro de Asociados, Libro de Registro de Altas
y Bajas, Libro de Actas y Libro de Contabilidad.

a)

b)

En el Libro de Registro de Asociados, deberan constar los
nombres y apellidos de los socios de nimero y su Documen-
to Nacional de |dentidad.

En el Libro de Altas y Bajas, figuraran los socios que asi lo
han sido. Seran firmadas mensualmente por el Presidente y
el Secretario.

En el Libro de Actas se consignaran las reuniones que cele-
bren la Asamblea General y la Junta Directiva con expresion
de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adopta-
dos. Las actas seran firmadas, en todo caso, por el Presi-
dente y el Secretario.

En el Libro de Contabilidad, se consignaran tanto el patrimo-
nio como los derechos y obligaciones, ingresos y gastos de
la Sociedad, debiendo precisarse la procedencia de aqué-
llos y la inversion o destino de éstos.

CAPITULO XII

Articulo 44. A |a Junta Directiva correspondera el nombra-
miento y separacion de los empleados de que se trata en este ca-
pitulo, previo informe de la Comision Econdmica, y con arreglo a lo
que disponga el reglamento de régimen interno y personal.

Articulo 45. El personal de Secretaria dependera del Secre-
tario y el de Contabilidad del Tesorero. Todo el personal estara bajo
la inspeccion de la Junta Directiva, y sujeto a lo que en cada mo-
mento determine su legislacion laboral.
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Articulo 46. Los empleados seran responsables de los ense-
res y efectos de la Sociedad, y tendran inventario de los mismos,
los cuales estaran a su cuidado. Las altas y bajas de los efectos
llevaran el visto bueno de la Junta Directiva.

CAPITULO XlII

Articulo 47. El socio que infringiera lo preceptuado en estos
Estatutos, faltare a las normas de cortesia, indispensables de esta
Sociedad o desobedeciera a las disposiciones emanadas de la
Asamblea General, de la Junta Directiva o de las Comisiones, sera
llamado y ofdo, quedando sujeto, segun la gravedad del caso, a las
correcciones siguientes:

a) Advertencia privada del Presidente.

b) Advertencia de la Junta Directiva.

c) Suspension de los derechos de socio por un tiempo que
no sera inferior a quince dias, ni excedera de seis meses,
durante los cuales seguird pagando su cuota mensual, no
pudiendo reingresar de faltar esta condicion.

d) Separacion de la Sociedad, con prohibiciéon absoluta de vol-
ver a entrar en ella, si la Asamblea General, que seré infor-
mada al efecto, aprueba la expulsion.

e) Las sanciones a que se refieren los apartados c) y d), seran
notificadas por escrito. En este caso, el sancionado podra
recurrir al Comité de Apelacion.

CAPITULO XIV

Articulo 48. La Sociedad Liceo responderé de sus obligacio-
nes con todos sus bienes presentes y futuros.
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Articulo 49. Los asociados no responden personalmente de
las deudas de la asociacion.

Articulo 50. Los miembros o titulares de los 6rganos de
gobierno y representacion, y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las
deudas con-traidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Articulo 51. Las personas a que se refiere el articulo anterior
responderan civil y administrativamente por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que
hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacién y a los asocia-
dos.

Articulo 52. Cuando la responsabilidad no pueda ser im-
putada a ningun miembro o titular de los érganos de gobierno y
representacion, responderan todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los articulos 50 y 51, a menos que pue-
dan acreditar que no han participado en su aprobacion y ejecucion
0 que expresamente se opusieron a ellas.

Articulo 53. La responsabilidad penal se regira por lo esta-
blecido en las leyes penales.

CAPITULO XV

Articulo 54. La Sociedad no podréa fusionase ni disolverse,
sino por acuerdo de la Asamblea General, siendo imprescindible
en cualquiera de los casos la resolucion de las dos terceras partes
de sus socios. En el tltimo de los casos se designara una Comision
compuesta de cinco socios de numero que procedera a las liqui-
daciones.
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En caso de disoluciéon de la Sociedad, el patrimonio existente

se aplicara como sigue:

a) La Biblioteca que existiere se entregara a la Entidad publica
de esta Villa de reconocido prestigio en el aspecto cultural
que los socios designen. Dicha Entidad se comprometera
formalmente a conservarla y darle caracter también publi-
Cco.

b) Losfondos que existieran en el momento de la disolucion, asf
como el valor del edificio propiedad, u otros bienes muebles
o inmuebles de su pertenencia, una vez satisfechas cuantas
deudas tuviera la Sociedad, pasaran a la Beneficencia del
Municipio de Noia.

A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, modi-
ficados en Asamblea General Extraordinaria de socios, celebrada
en dia 17 de enero de 2011, quedan derogados los que hasta aho-
ra venian rigiendo esta Sociedad.

El Presidente ) El Vicepresidente El Secretario
José Moas Pazos Angel V. Gonzalez Arufe  Candido M. Prego Rajo
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